ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 1ASI
Nr. A- 4084 din{3.10.2024

APROB
COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02534 IASI

Colonel medic

ANUNT / e bl
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe durati nedeterminati, de Ingrijitoare in microstructura Deservire din
Ambulatoriul integrat

Unitatea Militari 02534 Iasi (Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Tacob Czihac” Iasi),
cu sediul in Iasi, Str. General Henri Mathias Berthelot nr.7-9, organizeaza selectia pentru ocuparea
prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal civil contractual, pe
durats nedeterminati, timp de lucru de 8 ore/zi, de Ingrijitoare in microstructura Deservire din
Ambulatoriul integrat. ‘

Selectia organizati pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfisura in perioada 15.10-15.11.2024, la sediul Unititii Militare 02534 lasi
(Spitalul Clinic Militar de Urgentd ”Dr. Iacob Czihac” Iasi).

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului previzut _a Anexa nr. 1;

b) adeverintd, in original, din care sd rezulte calitatea de salariat al unei autoritdi sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
or. 3 la Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform modelului previzut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

e) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
Jucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverin{d medicald, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitaile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfe. Adeverinta care atestdi starea de sinitate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sAnatatii;

i) cazierul judiciar; - -

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4. '
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Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul, de cétre secretarul comisiei de selectie.
Declaratia prevazutd la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul Unititii Militare 02534 Iasi (Spitalul
Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Iacob Czihac” Iasi), strada General Henri Mathias Berthelot
nr. 7-9, in perioada 16.10-04.11.2024, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numirul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoand de contact: Mr. Todirascu Bogdan -
telefon 0232/266.268, int. 170, email spital@smuis.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul unitatii in data de

05.11.2024.

Interviul se va desfisura la sediul unitatii in data de 14.11.2024, ora 10:00.

La interviu participd doar personalul civil contractual care a fost declarat ,Admis” ca
urmare a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul unititii in data de 15.11.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascid persoanele care participi la
concursul pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: scoalad general3;

- vechime: minim 6 luni vechime in activitate;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este secret de serviciu. Este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declaratd ,,Admis”.

Tematica
1. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititi medicale;

2. Conditii de colectare prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a deseurilor
rezultate din activititi medicale;
3. Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale;
Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private:
- Curatarea;
- Dezinfectia;
- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
5. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul
sanitar la produse biologice;
6. Precautii standard.

Bibliografia
1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezuliate din activitdti
medicale, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si
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melodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia,

modificat i completat cu Ordinul ministrului sanatitii nr. 854 din 21 martie 2022;

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitdfi
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completirile ulterioare, apirute pina la data publicirii amuntului.

Calendarul de desfiasurare a concursului:

z . ACTIVITATEA DATA/ORA
16.10-04.11.2024
1. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 099 - 15%
5 Selectia dosarelor de transfer si afisarea rezultatului selectiei 05.11.2024
dosarelor de transfer
3. | Desfagurarea interviului 14.11.2024, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatului interviului 15.11.2024
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ROMANTA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 Anexanr. 1
1\ ST din ..o,
- lasi -
APROB

COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02534 IASI

Colonel medic

Bogdan-Stefan ZAMFIR
CERERE DE TRANSFER

SUDSEIMNATUL/A,  ..veevevirveriaeeseeeeeeeer et se ettt es et ,
legitimat/a cu CI/BI, seria ... , numarul s , eliberat/a de
. ladatade e, , ndscut(d) in localitatea .............oniiiiinsy

18 data de....vveveereeeeieeeeeeeeeens iUl (FHCA) LUE voeeeeeees oo si
B ey, NP s
cu domiciliul TN 10CAIILALEA .....vinrieeiint ettt R
SEEAAA e et e e e eee e e eee e et e e e e e e e , Nr....... , bl...... , SC...... ,
et...... s APeeenes s JUAEEUL/SECTOTUL. ettt ,
angajat in prezent 0 CAArUL ... ....oviiiiiiiiiiiiiiiiii
in postul corespunzator functiei de personal civil contractual
QO oo
(denumirea postului si gradul profesional),
i DIroul/SECHa/SEIVICTUL  ...oiiiiniiiiiiin i ,

formulez prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul

corespunzator functiel de personal civil contractual de

(denumirea postului §i gradul profesional)
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NECLASIFICAT

din  biroul/sectia/ServiCiul. ... ....oiiii i din
CaAIUL L ,
cu respectarea dispozitiilor art. 506

si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data
Semnatura
NECLASIFICAT
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Denumirea angajatorului Anexa nr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..o ,
posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria ....... 141 SRUUUTURRN CONP e ,
a fost/este angajatul/angajata .............ccceviiiiiiiniiinenieen e ,
in baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu normé
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariailor cu nr. ....... Lt ,

in functia/meseria/ocupatia AE1) et
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului  administrativ. de  numire au  fost  solicitate  studii  de nivel?)

................................................................................................................................................................

TN SPECIALITATER .. ... eveee et .
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
a dobandit:

..............................................................................................................................................

- vechime in specialitatea studiilor: ...........cocon.n. ani .....e.e.... luni .......... zile.

Nr. crt.[Mutatia interveniti| Anul/luna/zi| —Meseria/Functia/Ocupatia  Nr. si data actului pe baza
cruia se face inscrierea

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc

functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
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Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ........... zile de absente nemotivate $i ............... zile de

concediu fara plata.
In perioada lucratdl, dIUI/ANET ........coo.ooverveeveeieeeieee e
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........c.cccocevvecnenennee
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului In declaratii, certificaim ca datele

cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

..............................................

Stampila angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. __
UNITATEA MILITARA02534 TASI Anexa nr. 3

EXTRAS
FISA POSTULUI
Nr. A2-330/ RU —-A-3267 din 19.06.2023

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.Nivelul postului: Functie de executie;
2.Denumirea postului: INGRIJITOARE / DESERVIRE / AMBULATORIU INTEGRAT

Coeficient: 1,18;
3.Gradul/treapta profesional/profesional(): INGRIJITOARE CCR 532104
Codul de identificare (ID functie);
4. Scopul principal al postului: efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritdtii din spital si

aprovizionarea cu materiale de curatenie, conform normelor si reglementdrilor 1n vigoare.
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:diploma de scoald generald

2. Perfectioniri(specializiri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: nu este cazul

6. Cerinte specifice:autorizatie de acces la documente clasificate nivel Secret de serviciu.

7. Experienta: Minim 6 luni vechime in munca.

8. Competenta manageriald(cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

1.isi exercitd profesia de ingrijitoare in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2.supravegheazi si respecta standardele de acreditare si de calitate in vederea reacreditarii spitalului;
3.raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munca;

4 respectd normele igienico-sanitare i de protectie a muncii;

S.respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale;
6.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionare;
7.respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazd si asigura

indeplinirea acestora;

8.are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata
de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

9.ajuti la organizarea transportului intra-spitalicesc al pacientilor si ii Insoteste in caz de nevoie;
10.respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
11.raspunde de starea materialelor si ustensilelor cu care lucreaza;

12.pregiteste silile de consultatii;

13.nu este abilitat si dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

14.asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in conditiile prevazute de conducerea

unitatii;



, NECLASIFICAT
15.executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, in limita
respectarii legalitatii si a competentelor profesionale;
16.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabild;

17 .participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

18.raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

19.semneazd condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

20.1s1 desfdsoard activitatea in unitdfi sanitare numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

21.asigurd Intretinerea, curatenia si dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor, scirilor, mobilierului
ferestrelor;

22.asigurd curdtenia zilnicd si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale i solutii folosite numai pentru
aceste spatii;

23.efectueaza aerisirea zilnica a saloanelor si incaperilor;

24 .pastreaza materialele de curdtenie in recipiente originale utilizate cu respectarea termenelor de
valabilitate in locuri si conditii bine stabilite;

25.colecteazd deseurile menajere si asigurd transportul lor in spatii amenajate pentru depozitare, cu
respectarea circuitelor;

26.raspunde de folosirea, pastrarea si intrefinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe tipuri
de deseuri (menajere, infectioase, infepatoare, tiietoare);

27.réspunde in timp util In cazul chemarii gsi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore 1nainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

28.aplica procedurile stipulate in regulament privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale;

29.aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

30.se achitd de atributiile prevazute in fisa postului ocupat si de sarcinile concrete de muncd conform
standardelor de performantd ale postului si foloseste timpul de lucru pentru realizarea acestora;
31.asigurd conditiile igienico-sanitare la locul de munca, conform normativelor;

32.1s1 Insugeste temeinic mésurile de prevenire si stingere a incendiilor si respectd prevederile generale
si specifice pe aceastd linie 1n toate sectoarele in care are acces;

33.respectd regulamentul de ordine interioard pentru salariatii civili din M.Ap.N. - M-17/2012;

34 151 insuseste, in partile care-1 privesc, prevederile Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul
de Organizare si Functionare a spitalului, respecta si se supune misurilor stabilite in cadrul acestora;
35.in exercitarea atributiilor va aborda un comportament echilibrat si impartial si va lua in considerare
ideile si opiniile altora;

36.s4 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria
persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale;

37.s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, si 1l inapoieze sau
sa il depoziteze la locul destinat pentru péastrare;

38.sd-si Insugeascd si sd respecte prevederile instructiunilor de exploatare a echipamentelor de munci,
regulile si instructiunile specifice de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul/ postul de
lucru unde isi desfasoara activitatea;

39.sd nu execute sarcini de muncéa pentru care nu este calificat sau autorizat;

40.sa se prezinte la lucru numai in stare normald, suficient de odihnit si fard a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor sau a unei situatii puternic stresante.

41.executd si alte sarcini trasate de conducerea ierarhica prevazutd in fisa postului, in limita respectirii
legalitatii si a competentelor profesionale;

42.in cazul delegdrii pentru desfasurarea activitatilor specifice in sectiile/compartimentele cu paturi se
subordoneaza direct asistentei medicale sefe din sectia unde este delegat si va respecta atributiile si
responsabilitatile specifice functiei in aceasta sectie.

43.efectueazd curdtenia In spatiile interioare si exterioare ambulatoriului integrat comune cu alte sectii
sau compartimente (holul de acces, casa scérii, pod, etc);
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44 participa la actiuni de igienizare si curdtare a zonelor exterioare pavilionului in care este dispus
ambulatoriul integrat, conform precizérilor;
45.asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si in conditiile stabilite;
46.executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;
47 pregiteste la indicatia asistentului medical , salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;
48.efectueazd dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, urinarelor si pastrarea lor
in mod corespunzétor;
49.efectueaza curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare;
50.efectueazi aerisirea periodica a incaperilor;
51.indeplineste toate indicatiile privind dezinfectia si dezinsectia.

ATRIBUTII PE LINIA SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA
Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionala atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Angajatul are obligatia:
1. s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare; :
3. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
4. si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati(sefilor locului de muncé) orice situatie
de munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
5. si aduci la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; ,
7. sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;
8. s 1si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtatii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;
9. s dea relatiile solicitate de citre organele de control si de cercetare in domeniul securitatii i sanatafii
in munca.
10. si-si Insuseasci si si respecte instructiunile de securitate a muncii si masurile de aplicare a acestora,
11. s se prezinte la lucru numai in stare normald, suficient de odihnit §i férd a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestéri maladive
12. s verifice, inainte de inceperea lucrului, dacd echipamentele tehnice corespund cerintelor de
securitate, sa nu le foloseasca pe cele neconforme si sd anunte seful ierarhic despre situatia creata;
13. s interzicd ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate si sa nu impiedice
aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea elimindrii factorilor de risc de accidentare si
imbolnivire profesionald sau diminudrii actiunii lor; '
14. sd mentina locul de munca intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de securitate i de igiend a muncii;
15. sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sd informeze

imediat conducitorul locului de muncd;
16. S4 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a

fost acordat;
17. in cazul producerii unui accident de muncd, sa-1 anunfe imediat pe conducitorul sau direct; daca

acesta nu este prezent, si ia masuri pentru acordarea primului ajutor, si stabilizarea situatiei, astfel incét
pericolul sa nu se extinda,
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18. sa intrerupd activitatea si sa refuze sd o continue daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara
sa fie sanctionat, cu conditia ca astfel sa nu se dea nastere unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionald si sa-si anunte conducétorul direct;
19. sa facd propuneri pentru méasurile inscrise In programul de securitate si sdnatate in munca,
20. sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sd facd propuneri In acest sens, pentru
obtinerea unui grad mai mare de securitate si sdndtate in munca;
In vederea prevenirii pericolelor de accidente sau imbolnaviri profesionale, angajatul are si urmétoarele
obligatii:
1. cunoasterea si respectarea stricta a céilor de acces;
2. cunoasterea §i respectarea programului de lucru/loc de muncé;
3. cunoasterea si respectarea Regulamentului de gestionare a deseurilor medicale rezultate din activitdtile
medicale, in situatia in care este personal implicat intr-un fel in generarea, colectarea sau manipularea
acestor deseurti;
4. cunoasterea prevederilor specifice privind manipularea, transportul si depozitarea deseurilor
periculoase inclusiv cele medicale dar si a deseurilor nepericuloase;
5. utilizarea echipamentului individual de protectie pentru scopul pentru care a fost acordat;
6. utilizarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie pentru scopul pentru care au fost
acordate;
7. cunoasterea si respectarea legislatiei de securitate si sdnétate in munca, a instructiunilor la locul de
munca §i a instructiunilor proprii de securitate si sandtate In munca, specifice postului sau,
8. sd comunice imediat sefului sdu direct, sefului personalului, directorului administrativ, comandantului
sau inspectorului de specialitate orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si s@ndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
productie;
9. sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca, altor persoane din conducerea unitatii si/sau
inspectorului de specialitate accidentele suferite de propria persoana sau accidentele suferite de catre alti
colegi In timpul desfasurdrii activitatii daca acestia nu o pot face;
10. in timpul pauzelor de lucru péardsirea spitalului sau a locului de muncé, in interes personal, fara
acordul sefului direct este interzisa;
11. se interzice accesul sau deplasdrile nejustificate in zone ale spitalului unde se desfasoara activitati
cu grad mare de periculozitate;
12. se interzice introducerea in spital a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor chimice periculoase
(toxice, radioactive), autovehiculelor fara permis de acces, animale de agrement;
13. pentru prevenirea accidentelor la locul de munci, la prezentarea la serviciu si pe perioada efectuarii
sarcinilor de muncé se interzice consumul de alcool, substante halucinogene, stupefiante.
Responsabilitati in domeniul gestionérii deseurilor
1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitafi medicale;
3. depoziteazd deseurile pe categorii, in locurile special amenajate si semnalizate conform procedurilor
in vigoare;
4. respectd obligatiile legale de colectare separata a tuturor categoriilor de deseuri, inclusiv a celor
periculoase, transportul si depozitarea in spatiile special destinate, in vederea eliminarii sau valorificarii,
in conformitate cu informatiile primite prin regulamentele si procedurile privind gestionarea acestora.

ATRIBUTII PE LINIA APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR
1. sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta sub orice forma
de comandatul/seful unitdtii sau de persoanele desemnate de catre acesta;
2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice si a normelor proprii de apérare impotriva incendiilor la locul de munci;
3. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
4. s raporteze, imediat dupa constatare, sefului locului de muncé orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
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5. sd coopereze cu personalul de specialitate/cadrul tehnic/responsabilul cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
6. sd actioneze, in conformitate cu planul de aparare impotriva inzendiilor/ situatiilor de urgenta al al
U.M.02534 Iasi pentru cazarma 756 lasi si a procedurilor stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu/ situatii de urgenta;
7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti, referitoare la

producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
b)Relatii functionale:
de colaborare:
de coordonare:
de cooperare:

¢)Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

b)cu organizatii internagionale:
c¢)cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:
4., Data Intocmirii:

F.  LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele: -
2.Semnatura:
3.Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:
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MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 Anexa nr. 4
Nr.oooveen, din..................
- Jasi -
DECLARATIE
SUDSEMNATUL/A, oottt et et et e e e ons ,
legitimat/a cu CI/BI, seria ....ceoco...... ,  numdrul .. , eliberat/a de
la data de ............... , ndscut(d) in localitatea .................. , la data
de....oooooeiiinnl. , fiul (fiica) lui sl - F RN
CNP. e , cu domiciliul in localitatea ......................... , strada
JNr....... ,bl...... ,SC...... ,et...... ,ap....... , judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului

corespunzator functiei de personal civil contractual de

........................................................................................................................

........................................................................................................................

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunogtintd despre faptul ci neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer §i constituie motiv
de incetare de drept a raportului de muncé, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere c3 datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)
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